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1. Наименование дисциплины (модуля)
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА

Целью изучения дисциплины является формирование профессионального этического миро­
воззрения будущих практических психологов, на его основе умения осуществлять свою 

профессиональную деятельность в следующих направлениях: практической, научно­

исследовательской, педагогической, организационно-управленческой. 

Для достижения цели ставятся задачи: 

Формирование социальной и нравственной ориентации будущих специалистов­
психологов в различных видах материального и духовного производства. 

Предоставление студентам комплекса знаний о роли этики и этикета в профессио­
нальной деятельности. 

Формирование у студентов систематизированных знаний о профессиональной эти­
ке и этикете. 

Выработка у обучающихся знаний о моральных понятиях, входящих в представле­
ние о нравственной профессиональной ориентации и воспитанности. 

Активизация у студентов стремления к самостоятельной работе по совершенство­
ванию этнических и этикетных навыков взаимоотношений специалиста с различ­

ными субъектами профессионального общения. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями Федераль­

ного государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (ква­

лификация - «бакалавр». 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина Бl.0.12 «Профессиональная этика» относится к блоку Бl «Дисциплины (мо-

дули)» и реализуется в рамках обязательной части 
Дисциплина (модуль) изучается 
- по очному обучению в 3 семестре 2 курса
- по заочному обучению на зимней сессии 2 курса.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс 1 (Бl.0.12) 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Профессиональная этика» является обязательной, и опирается на входные 

знания, умения и навыки, полученные по дисциплинам: Социально-педагогическая деятель-
ность в России и за рубежом, Введение в профессиональную деятельность и др. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 
как предшествующее: 

Освоение дисциплины (модуля) «Профессиональная этика» необходимо студентам как будущим 
практическим работникам системы образования и социальной сферы. Знания, полученные из кур-
са могут быть использованы при изучении дисциплин, Девиантология, У правление социально-
педагогическими системами, Опека и попечительство, Основы конфликтологии и др. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен­
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс изучения дисциплины «Профессиональная этика» направлен на формирование 
следующих компетенций обучающегося: 

Код компе- Содержание компетен- Индикаторы достижения 
тенций ции в соответствии с компетенций 
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Декомпозиция компетенций (ре­
зультаты обучения) в соответ-



ОПК-1 

ОПК-7 

ФГОС ВО/ ОП 

Способен осуществ­
лять профессиональ­
ную деятельность в 
соответствии с норма­
тивными правовыми 
актами в сфере обра­
зования и нормами 
профессиональной 
этики 

Способен взаимодей­
ствовать с участника­
ми образовательных 
отношений в рамках 
реализации образова­
тельных программ 

ОПК-1.1. Понимает и 
объясняет сущность 
приоритетных направле­
ний развития образова­
тельной системы Рос­
сийской Федерации, за­
конов и иных норматив­
но-правовых актов, ре­
гламентирующих обра­
зовательную деятель­
ность в Российской Фе­
дерации, нормативных 
документов по вопросам 
обучения и воспитания 
детей и молодежи, феде­
ральных государствен­
ных образовательных 
стандартов дошкольного, 
начального общего, ос­
новного общего, средне­
го общего, среднего 
профессионального об­
разования, профессио­
нального обучения, за­
конодательства о правах 
ребенка, трудового зако-

ствии с установленными инди­
каторами 

Знать: 
- сущность приоритетных
направлений развития образова­
тельной системы РФ;

- нормативные документы по
вопросам обучения и воспита­
ния детей и молодежи.
Уметь:
- соединять функциональные зна­
ния и нормы базовых социальных
практик в эффективном решении
задач;
- обеспечивать конфиденциаль­
ность сведений о субъектах об­
разовательных отношений, по­
лученных в процессе професси­
ональной деятельности.
Владеть:
- навыками по защите прав и за­
конных интересов участников
образовательных правоотноше­
ний;
- способностью применять в сво­
ей деятельности основные нор­
мативно-правовые акты в сфере
образования и нормы професси-

нодательства. анальной этики.
ОПК-1.2. Применяет в 
своей деятельности ос-
новные нормативно-
правовые акты в сфере 
образования и нормы 
профессиональной эти-
ки, обеспечивает конфи-
денциальность сведений 
о субъектах образова-
тельных отношений, по-
лученных в процессе 
профессиональной дея-
тельности. 

ОПК-7.1. Взаимодей­
ствует с родителями (за­
конными представите­
лями) обучающихся с 

учетом требований нор­
мативно-правовых актов 
в сфере образования и 
индивидуальной ситуа­
ции обучения, воспита­

ния, развития обучающе-
гося. 
ОПК-7.2. Взаимодей-

Знать: 
- основы организации взаимодей­
ствия участников образователь­
ных отношений в соответствии с
требованиями ФГОС и содержа­
нием образовательных программ
дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего об­
щего образования;
-содержание норм, правил взаи­
модействия, регулирующие обра­
зовательные отношения отноше-

ствует со специалистами ний;
в рамках психолога - - современные психолого­
медико - педагогическо- педагогические технологии взаи-
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го консилиума. 
ОПК-7.3. Взаимодей­
ствует с представителя­
ми организаций образо­
вания, социальной и ду­
ховной сферы, СМИ, 
бизнес-сообществ и др. 

модействия, с учетом основных 
закономерностей возрастного и 
индивидуального развития, соци­
альных, 
этноконфессиональных и куль­
турных различий, особенностей 
социализации личности. 
Уметь: 
- организовывать, управлять си­
туациями общения, сотрудниче­
ства, развивая активность, само­
стоятельность, инициативность,
творческие способности обучаю­
щихся,
формируя гражданскую позицию,
способность к труду и жизни,
формируя безопасный образ жиз­
ни;
- сотрудничать с родителями (за­
конными представителями) обу­
чающихся, другими педагогиче­
скими работниками и специали­
стами в решении образователь­
ных задач.
Владеть:
- методами организации взаимо­
действия с обучающимися, их
родителями (законными предста­
вителями), другими педагогиче­
скими работниками и специали­
стами;
- навыками создания комфортной,
деловой, дружелюбной атмосфе­
ры, зашищая достоинство и инте­
ресы обучающихся.

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академи­

ческих часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академических часа. 

Объём дисциплины Всего часов Всего ча-
сов 

для очной фор- для заоч-
мы ной формы 
обучения обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Аудиторная работа (всего): 36 

в том числе: 

Лекции 18 

семинары, практические занятия 18 

практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 
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Внеаудиторная работа: 

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с преподавате-
лем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, предусма т-
ривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), творче-
скую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36 

Контроль самостоятельной работы 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экза- зачет 

мен) 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа­

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических часах) 

Для очной формы обучения 

№ 
п/п 

Раздел, тема 
дисциплины 

Общая Виды учебных занятий, включая самостоятель-
трудоемкость ную работу обучающихся и трудоемкость (в ча­

сах) 

всего 

Аудиторные 
уч. занятия С Планируемые Формы текуще­

ам. 
работа 

результаты 
1-----,--...,..------1 обучения 
Лек Пр Лаб 

го 
контроля 

Раздел 1. Введение в предметную область этической науки. 

1. Профессиональная этика как ОПК-1 Устный опрос 

гуманитарная дисциплина. 

Объект и предмет дисциплины. 

Основные категории професси­

ональной этики. Профессио­

нальная этика как регулятор 

взаимоотношений между 

людьми в сфере трудовой дея­

тельности. Структура, функции 

и свойства профессиональной 

этики. Этикет в контексте про­

фессиональной этики. Профес­

сиональная мораль в культур­

ных традициях общества. Пер­

вые этические кодексы, создан­

ные в культурах Древнего Во­

стока и Запада. Развитие про­

фессиональной этики в услови­

ях индустриального общества. 

Профессиональная этика в рус­

ской культуре. 

Профессиональная этика в 

постиндустриальном обществе. 
Информационное общество как 

качественно новый этап в раз-

4 

7 

ОПК-7 
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витии профессиональной мора­

ли. Виды профессионального 
труда и их общественная зна­

чимость. Сложности развития 
профессиональной этики в ин­

формационном обществе. Спе­
цифика профессиональной мо­

рали в современной России. 
Современные профессиональ­

ные этические кодексы, как 
важная составная часть профес­

сиональной морали. 

2. Введение в профессиональную 4 
этику. Взаимосвязь понятий 

этика и этикет: моральные 
принципы, моральные нормы, 

правила поведения. Понятия 
профессии и специальности в 

контексте категорий професси­
ональной морали и нравствен­

ной оценки. 
Онтологические и деонтологи­

ческие основы жизни совре­
менного человека: технологи­

ческие, гедонистические и пси­

хологические аспекты. 

3. Возникновение и исторические 8 

этапы развития профессиональ­
ной этики. Онтологические и 

деонтологические основы жиз-
ни современного человека: тех­

нологические, гедонистические 
и психологические аспекты. 

История развития деловой эти-
ки в России. 

4 

ОПК-1 

ОПК-7 

8 ОПК-1 

ОПК-7 

Фронтальный 
опрос 

Рефераты с 
презентациями 

Раздел 2. Правовые и этико-деонтологические принципы деятельности профессиональных 

сообществ. 

4. Профессиональная этика пси- ОПК-1 Устный опрос 

холога. Психологическое со- ОПК-7 
держание труда и признаки его 

психологической структуры. 
История становления дентоло- 4 

гических принципов в психоло­
гических сообществах за рубе­

жом и в России. 

Этические принципы психоло­
га: уважения, компетентности, 

ответственности, честности. 
Нарушение Этического ко­

декса психолога Российского 

4 

8 



5. 

психологического общества. 
Нравственно-этические ос­

новы профессионализма психо­

лога. 
Профессионализм психоло­

га. Нравственно-этические 
компоненты профессионализма. 
Принципиальные отличия 
«психолога-профессионала» от 
«психолога-любителя» (по И.В. 
Вачкову). Уровни профессио­

нализма практического психо­
лога. Две стороны профессио­
нализма психолога: мотиваци­
онно-ценностная и операцио­
нальная. Два способа суще­
ствования человека (по С.Л. 
Рубинштейну) и две модели 
профессионализма (по Л.М. 
Митиной). Психологическая 
характеристика модели адап­

тивного поведения и модели 
профессионального развития. 
Этапы овладения профессиона­
лизмом. Модель деятельности 

практического психолога (по Е. 
Аллену - ГС.Абрамовой). 
Проблема профессиональных 
стандартов деятельности пси­
хологов. 

Этические стандарты дея- 4 
тельности психолога и их 
нарушения. Особенности реше-
ния этических проблем в дея­
тельности психолога. Проблема 
внутреннего компромисса пси­
холога. Нарушение этических 
принципов и стандартов дея­
тельности психолога. Этиче­
ские проблемы психолога, 
начинающего профессиональ­
ную деятельность. 

Этические аспекты пробле­
мы профессионального выгора­
ния психолога. 

6. Ценностно-нравственные осно- 8 

вы выбора профессии психоло-
га. Система личностных и про­
фессиональных ценностей пси-
холога. 

Профессионально значимые 
особенности личности психоло-

4 

9 

ОПК-1 

ОПК-7 

8 ОПК-1 

ОПК-7 

Творческое 

задание 

Рефераты с 

презентациями 





8. 

дарты психологических услуг в 

контексте развития психологи­
ческой культуры населения. 

Понятие профессиональной де­
формация личности психолога 

и ее пропедевтика в обучении и 
труде с позиций различных 

подходов. 

Этические и нравственные 4 

основы деятельности предста­
вителей отдельных психологи­

ческих профессий. 
Этические нормы в различ­

ных видах психологической ра­
боты: в групповой психологи­

ческой работе, в психодиагно­
стической работе, в консульта­

ционной работе, в работе по 
психологическому просвеще-

НИЮ. 

Этические нормы во взаи­

моотношениях с различными 
категориями участников психо­

логической работы: с клиента­
ми разного возраста, с разными 

категориями взрослых клиен­
тов, с заказчиком, с руководи­

телем. 
Этические нормы взаимоот­

ношений в профессиональном 
сообществе. Этические нормы 

во взаимодействии с коллегами 
по работе. 

Этические нормы во взаи­
модействии с практикантами и 
стажерами. Этические нормы 

взаимоотношений в профессио­
нальном сообществе. 

Проблема авторских прав. 

9. Конкретизация содержания 8 

и форм культурного професси­
онального общения студента­

психолога в контексте модели­
рования ситуаций с использо­

ванием деонтологических норм. 
Культура профессионально­

го самоопределения студентов­

психологов в контексте пере­
стройки стереотипов поведения 

и общения при переходе от эта­
па учебной деятельности к 

профессиональной специализа-

4 

11 

ОПК-1 

ОПК-7 

8 ОПК-1 

ОПК-7 

«Мозговой 

штурм» 

Рефераты с 
презентациями 
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